T4jékoztatjuk, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) 4. § (1) és (3) bekezdése értelmében 2021. marcius 1. napjat kovetben az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt kizardlag el6zetes
engedéllyel létesithet.

Nem kell el6zetes engedély az alabbi esetekben:

- atovabbi jogviszony tudomanyos, oktatdi (vizsgaztatdi), mlvészeti, lektori, szerkeszt6i,
jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, nevel8sziilGi foglalkoztatasi jogviszony, illetve
az ugyanazzal az egészségligyi szolgaltatdval kotott szakképzési munkaszerz6dés alapjan
|étrejott jogviszony létesitésére irdnyul ES nem érinti az elsédleges jogviszony keretében
megallapitott munkaidét;

- azegészségligyben dolgozo (a szolgaltatd mikodEképességének, illetve a szolgaltatasok
Uzemeltetésének biztositasa céljabdl jogviszonyt létesit6 személy, pl.: gazdasagi-
miszaki terlileten dolgozdk) tovabbi jogviszonya nem az Eszjtv. hatalya ald tartozd
szervvel torténd jogviszony létesitésre iranyul.

A fenti kivételtSl eltekintve minden mds tovabbi jogviszony létesitésére engedélyezési kérelmet
szlikséges benyujtania az elsédleges jogviszonyként megadott intézmény utjan.

A tovabbi jogviszony engedélyezésére a vdrosi, a varmegyei és az orszdgos fekvSbeteg-ellatd
egészségligyi szolgaltatokndl, valamint a varmegyei feladatokat is ellatd klinikai kozpontndl
foglalkoztatott egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 3llé személyek esetében jelen feliilet szolgal a
regisztraciét kovetGen.

A regisztracidja véglegesitéséhez kérjiik, hogy személyes adatainak megadasa mellett ne felejtse el
kitolteni az els6dleges jogviszonydra vonatkozé mezdket is.

Elsédleges jogviszonynak tekintend6:

- azon intézménynél fenndlld jogviszonya, amelynél Ont egészségiigyi szolgalati
jogviszony keretében foglalkoztatjak,

- amennyiben tobb intézménynél is fennadll egészségligyi szolgdlati jogviszonya, abban
az esetben az az intézmény tekintendé elsGdleges jogviszonynak, ahol magasabb
munkaid6&ben latja el feladatat,

- abban az esetben, ha tobb intézménynél is azonos munkaidében végzi az Eszjtv.
hatdlya ala tartozd tevékenységét, ugy figyelembe véve az Eszjtv. szerinti jogviszonya
altal felvdltott kordbbi jogviszonydnak kezd6napjat is, a kordbban |étrejott
jogviszonyahoz kapcsolédé intézmény adatait sziikséges megadnia.

Az On éltal rogzitett adatok alapjan az els6dleges jogviszonyként megadott intézmény végzi el az On
azonositasat, ezzel regisztracidja megerGsitését, amelyrél e-mail Utjan kildlink visszaigazolast.

Vonatkozé jogszabalyok, utasitasok
e Eszjtv.

* az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény végrehajtasardl sz6lo 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)

* azorszagos kérhaz-féigazgatd 5/2023. (X.31.) OKFO utasitdsa az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt
érint6 tovabbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol (a tovabbiakban: OKFO utasitds)
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Adatkezelési tajékoztato

A viarosi fekvGbeteg-ellatd egészségligyi szolgaltaténal, varmegyei és orszagos fekv6beteg-ellatd
egészségligyi szolgaltatonal, valamint a varmegyei feladatokat is ellatd klinikai kozpontnal
egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allo, tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének
engedélyezését kérelmez6 személyek részére.

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd célja, hogy tdjékoztatdst adjon a tovdbbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony |étesitésének engedélyezését kérelmezs, vdrosi fekvGbeteg-elldté egészséglgyi
szolgdltatéonal, varmegyei és orszagos fekvGbeteg-ellatd egészségligyi szolgaltaténdl, valamint a
varmegyei feladatokat is ellaté klinikai kozpontnal egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy
(a tovabbiakban: Erintett) szdmara a tovabbi jogviszony |étesitésével 6sszefliggésben kezelt személyes
adataira vonatkozd szabalyokrdl, figyelemmel a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatélyon kivil helyezésérdl szdlé 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) 13. cikkére.

Az OKFO célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkozd nemzeti
jogszabélyoknak [igy kilondsen az Eszjtv., a Vhr. és OKFO utasitds, tovabba az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szélé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban:
,Infotv.”)] és a GDPR-nak megfelel§ kezelését biztositsa.

1. Adatkezel6k adatai

1.1. Engedélyez6 szerv az Egészségligyi szolgdltatd irdnyitasdra kijelolt Egészségligyi szolgdltatd vagy
az OKFO.

1.2. Adatkezel6k adatai:

Orszagos Korhazi F6igazgatdsag

Székhelye: 1125 Budapest, Diés arok 3.
E-mail cime:  okfo@okfo.gov.hu
Telefonszama: 06/1-356-1522

Honlapja: www.okfo.gov.hu

Egészségligyi szolgaltatok
Az egészségiigyi szolgaltatok elérhetéségei az OKFO weboldalan keriilnek kozzétételre:

https://okfo.gov.hu/egeszsegugyi-intezmenyek

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGségei:
Adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Szaléki Henriette

E-mail cime: szaloki.henriette@okfo.gov.hu
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3.

Erintettek kore

Az adatkezelés

a)

b)

a varmegyei és orszagos fekv6beteg-ellatd egészségligyi szolgaltaténal, valamint

a varmegyei feladatokat is ellatd klinikai kozpontnal

egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé, tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése iranti
igényt el6terjeszté személyekre terjed ki.

A kezelt adatok kore

Az Erintett személyes adatai:
titulus (pl.: dr., prof.)
vezetéknév

keresztnév

e-mail cim

telefonszam

sziiletési id6

szliletési hely (orszag)
szliletési hely (telepilés)
anyja sziletési vezeték-és keresztneve

addazonosito jel

Az Erintett egészségligyi szakképesitésével kapcsolatos adatok — ahol elérhet6:

nyilatkozat egészséglgyi szakképesités meglétérél (igen/nem)

egészséglgyi/egészségligyben dolgozd tipus
alapnyilvantartasi tipus

alapnyilvantartasi szam
szakképesités/szakvizsga/végzettség

nyilatkozat rezidensképzésben torténd részvételrdl

Az Erintett els6dleges jogviszonyanak foglalkoztatasi adatai:

jogviszony jellege

jogviszony kezd8 id6pontja

jogviszony vége

munkakor

szerz&dés szerinti atlagos heti munkaidé (6ra)

szervezeti egység neve
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4.4, Az Erintett 3. pont szerinti foglalkoztatéjanak adatai

- intézmény neve

- addszam elsé 8 karaktere

- székhelye: elérhetdsége (varos)

- varmegye

- egészségligyi szolgdltatd azonositdja

- intézményvezet6 neve

- intézményvezet6 titulusa

- intézményi besorolas

- engedélyez8/irdnyité adészama (elsd 8 karakter)

4.5, Az engedélyeztetni kivant tovabbi jogviszonyra vonatkozé adatok

- az engedélyeztetni kivant tovabbi jogviszonyhoz tartozé foglalkoztaté adatai:

o foglalkoztaté megnevezése

e addszam els6 8 karaktere

e varmegye megnevezése

e székhelye

O

O

O

irdnyitdoszam
helység

kozteriilet (neve, tipusa, hazszam)

e foglalkoztatd statusza

- az engedélyeztetni kivant tovabbi jogviszony teriilete

- egészséglgyi tevékenység végzésére iranyuld
- nem egészségligyi tevékenység végzésére irdanyuld

- tudomdnyos, oktatdi, stb. tevékenység végzésére iranyuld

- az engedélyeztetni kivant tovabbi jogviszonyra vonatkozé adatok

- egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld tovabbi jogviszony esetén

Tovabbi jogviszony adata:

O

O

jogviszony tipusa

tovabbi jogviszonyban foglalkoztatd egészségligyi szolgaltatéd megnevezése,
székhelye, varmegye, addszam elsé 8 karaktere

tevékenység végzésének helye

feladatkér/munkakor
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o szakképesitések

o ajogviszony jellege

o ajogviszony kezd6 id6pontja

O ajogviszony vége

o aszerzGdés szerinti atlagos heti munkaidé (6ra)

o az engedélyezni kivant tevékenység kapcsan az elsédleges jogviszony szerinti
munkaidé érintettsége

Tovabbi informacidk:

o ,atovabbijogviszony (masodallas) végzése soran a tevékenység ellatasa
maganegészségligyi szolgaltatonal torténik-e?”

o az engedélyeztetni kivant tevékenység Eszjtv. hatdlya ala tartozasanak ténye

o tovdbbi lényeges informacidk a kérelem elbirdlasahoz (szabadszéveges mezG)

- nem egészségligyi tevékenység végzésére irdnyuld tovabbi jogviszony esetén

Tovabbi jogviszony adatai:
o nem egészségligyi tevékenység végzésének teriilete
o jogviszony jellege

o az engedélyezni kivant tevékenység kapcsan az elsédleges jogviszony szerinti
munkaidé érintettsége

o ajogviszony kezd6 id6pontja
o ajogviszony vége
Tovabbi informaciok:

o tevékenység rovid leirasa

- tudomadnyos, oktatdi, sth. tevékenység végzésére irdnyuld tovabbi jogviszony esetén

Tovabbi jogviszony adatai:
o tevékenység jellege

o tovabbi jogviszonyban foglalkoztaté megnevezése, székhely cime, addszdm elsé 8
karaktere

o az engedélyezni kivant tevékenység kapcsan az elsédleges jogviszony szerinti
munkaidé érintettsége

o jogviszony jellege
o jogviszony kezd6 id6pontja
o jogviszony vége

o szerz6dés szerinti atlagos heti munkaidé (éra)
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Tovabbi informaciok:
o tovabbi lényeges informacidk a kérelem elbiralasahoz

Tovabba az Utasitas 1. fliggelékében rogzitett adatok

5. Az adatkezelés célja

5.1. Az adatkezelés célja az Eszjtv. 4. § (altal elGirt szerinti egészségligyi szolgdltatonal egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban &llé6 személy tovabbi jogviszony Iétesitésére irdnyuld kérelmének
engedélyezésére iranyulo feladat ellatasas-

6. Az adatkezelés jogalapja

6.1. Az adatkezelés az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban:
GDPR) 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, tekintettel arra, hogy az érintett hozzajarulasat adta
személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténs kezeléséhez illetve arra, hogy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyok gyakorldsa keretében végzett, vagy adatkezel6
kozérdek feladatainak végrehajtdsahoz sziikséges.

7. Automatizalt dontéshozatalra nem kerdl sor.

8. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

8.1. A jelen Adatvédelmi Tdjékoztatéban meghatarozott adatkezelések soran rogzitett személyes
adatok harmadik fél részére nem keriilnek atadasra.

9. A személyes adatok taroldsanak ideje

9.1. Az OKFO a rogzitett személyes adatokat a célhoz kotéttség elvének figyelembe vételével, a
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges ideig, de legfeljebb a jogviszony megszlinésétél szamitott
50 évig Grzi meg.

10. Adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok

10.1. Az érintett a személyes adatai kezelésérGl a Humanpolitika Igazgatdsagtdl kérhet részletes
felvilagositast.

10.1.1. A hozzdféréshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhetGségeken keresztiil adatkezel6t6|
tdjékoztatast kérjen arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van- e, és
ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy

e adatkezeld
- milyen személyes adatait;
- milyen jogalapon;
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- milyen adatkezelési cél miatt;
- mennyi ideig kezeli;
tovabba, hogy

e adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabadly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;

e milyen forrdsbél szarmaznak a személyes adatai;

o adatkezel6 alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat, ideértve a
profilalkotast is.

Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett erre irdnyuld
kérésére els6 alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kovetéen adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszerli mértékl dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében adatkezeld
koteles meggy6z6dni az érintett és a hozzaférési jogdval élni kivand személy személyazonossaganak
egyezésérdl, ennek érdekében a tdjékoztatds, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrdl
masolat kiadasa is az érintett személyének azonositdsahoz kotott.

10.1.2. A helyesbitéshez vald jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy adatkezeld
moadositsa valamely személyes adatat. Amennyiben az érintett hitelt érdemléen igazolni tudja a
helyesbitett adat pontossagat, adatkezel6 a kérést legfeljebb egy hénapon belil teljesiti, és errdl
az altala megadott elérhet&ségen értesiti az érintett személyt.

10.1.3. A zdroldshoz (adatkezelés korldtozdsdahoz) vald jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztiil kérheti, hogy a személyes
adatai kezelését adatkezel6 korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi
jelolésével és az egyéb adatoktdl elkllonitett kezelés biztositasaval) amennyiben

- vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben adatkezel§ arra az id6tartamra
korlatozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontossagat);

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megdllapitasra nem keril, hogy az adatkezels jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

10.1.4. A tiltakozdshoz vald jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztil sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint adatkezel6 a
személyes adatdt a jelen adatkezelési tajékoztatdban megjeldlt céllal 6sszefliggésben nem
megfelel6en kezelné. Ebben az esetben adatkezel6nak kell igazolnia, hogy a személyes adat
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kezelését olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

10.1.5. A térléshez vald jog

Atajékoztatdban ismertetett adatkezelés kapcsan az érintett csak akkor élhet a torléshez vald jogdval,
ha adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyok gyakorlasa keretében végzett, vagy adatkezel6
kozérdekl feladatainak végrehajtdsdahoz az adat nem sziikséges. A levéltarba adandéd iratok
vonatkozasaban az adatok torlése az iratok integritdsanak sérelme nélkil nem valdsithaté meg, ezért
a torlési kérelem e vonatkozdsban nem teljesithetd.

Jogorvoslathoz valé jog

Ha az érintett ugy itéli meg, hogy adatkezelS a személyes adatainak kezelése soran megsértette a
hatdlyos adatvédelmi kdvetelményeket, akkor
- panaszt nyudjthat be a NAIH-hoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag,
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), vagy

- lehet&sége van adatainak védelme érdekében birédsaghoz fordulni, amely az ligyben soron
kivil jar el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakdhelye (allandé lakcim) vagy
a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve adatkezel6 székhelye szerint illetékes
torvényszéknél nyljtja be keresetét. A lakdhelye vagy tartdzkoddsi helye szerinti
torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati- portal/birosag-kereso

oldalon. Adatkezel6 székhelye szerint a perre a FGvdrosi Torvényszék rendelkezik
illetékességgel.
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